
ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ  

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

 

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Федеральный 

научный центр «Кабардино-Балкарский научный центр Российской академии наук» 

объявляет конкурс на замещение должности главного научного сотрудника Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Федеральный научный центр 

«Кабардино-Балкарский научный центр Российской академии наук», 0,5 ставки, срок 

трудового договора - 5 лет, должностной оклад – 46 591,00 руб., стимулирующие выплаты - 

по приказу. 

 

Дата начала приема заявок – 30 июня 2026 года. 

Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе – 31 августа 2026 года. 

Дата проведения конкурса – 03 сентября 2026 года, 11 часов 00 минут. 

Место проведения конкурса - г. Нальчик, ул. И. Арманд, 37а, КБНЦ РАН, актовый зал. 

 

Квалификационные требования к должности: 

- высшее образование, учёная степень доктора исторических наук; 

- стаж работы в федеральных научных учреждениях не менее 10 лет; 

- требования к количественным показателям результативности труда претендента на 

должность ГНС КБНЦ РАН: 

- наличие за последние 5 лет: не менее 10 научных трудов (статей, опубликованных в 

рецензируемых научных журналах; монографий и глав в монографиях; 

зарегистрированных научных отчетов по темам НИР; учебных пособий); 

- опыт руководства научными исследованиями по темам НИР по госзаданию; 

- руководство и обучение аспирантов и студентов по направлению; 

- курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе, 

из них 1 курс по вспомогательным историческим дисциплинам. 
 

Для участия в конкурсе претенденту необходимо предоставить следующий 

пакет документов: 

- личное заявление, по форме, приведённой в Приложении №1 к Положению о 

проведении конкурса на замещение должностей научных работников, о конкурсной 

комиссии и порядке её работы при проведении конкурса на замещение должностей научных 

работников КБНЦ РАН (филиалов); 

- характеристика с предыдущего (текущего) места работы; 

- собственноручно заполненный личный листок по учёту кадров; 

- автобиография; 

- копии документов о высшем профессиональном образовании; 

- копии документов о присуждении учёной степени, присвоении учёного звания (при 

наличии); 

- копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность 

осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность; 

- сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, 

предшествовавших дате проведения конкурса. В состав сведений о научной (научно-

организационной) работе входят: 

- список научных трудов претендента, заверенный учёным секретарём учреждения, 

где работает претендент; 

- список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал 

претендент, с указанием его конкретной роли; 

- сведения о премиях и наградах за научную и научно-организационную деятельность; 

- сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов; 

- иные сведения по желанию претендента. 



Копии перечисленных выше документов могут быть заверены нотариально, либо, при 

представлении оригинала, заверяются сотрудником, ответственным за приём документов. 

Претендент вправе предоставить и иные материалы, которые наиболее полно 

характеризуют его квалификацию, опыт и результативность. 

Сотрудникам КБНЦ РАН, желающим принять участие в конкурсе на замещение 

должности главного научного сотрудника, необходимо предоставить следующий пакет 

документов: 

- личное заявление, по форме, приведённой в Приложении №1 к Положению о 

проведении конкурса на замещение должностей научных работников, о конкурсной 

комиссии и порядке её работы при проведении конкурса на замещение должностей научных 

работников КБНЦ РАН (филиалов); 

- сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, 

предшествовавших дате проведения конкурса. В состав сведений о научной (научно-

организационной) работе входят: 

- список научных трудов претендента, заверенный учёным секретарём учреждения, 

где работает претендент; 

- список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал 

претендент, с указанием его конкретной роли; 

- сведения о премиях и наградах за научную и научно-организационную деятельность; 

- сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов; 

Состав конкурсной комиссии КБНЦ РАН приведен на сайте КБНЦ РАН (Приказ от 

07.11.2025 г. № 374-к Об утверждении состава Конкурсной комиссии) 

 
Контактная информация: 

Ольховик Оксана Сафарбиевна, телефон: +79287229249 

e-mail: os_vaytanets_86@mail.ru 


