
ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ  
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

 
Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Федеральный 

научный центр «Кабардино-Балкарский научный центр Российской академии наук» 
объявляет конкурс на замещение должности директора Института прикладной математики 
и автоматизации–филиала Федерального государственного бюджетного научного 
учреждения «Федеральный научный центр «Кабардино-Балкарский научный центр 
Российской академии наук», 1 ставка, срок трудового договора - 5 лет, должностной оклад 
– 56 308,00 руб., стимулирующие выплаты - по приказу. 

 
Дата начала приема заявок – 07 мая 2026 года. 
Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе – 27 мая 2026 года. 
Дата проведения конкурса – 29 мая 2026 года, 11 часов 00 минут. 
Место проведения конкурса - г. Нальчик, ул. И. Арманд, 37а, КБНЦ РАН, актовый зал. 
 
Квалификационные требования к должности: 

- высшее образование, ученая степень доктора или кандидата физико-математических 
наук; 

- опыт научно-организационной работы на руководящих должностях в научном 
учреждении не менее 5 лет. Стаж работы в федеральных научных учреждениях не менее 10 
лет. Опыт руководства научными исследованиями по темам НИР в рамках выполнения 
госзаданий по программе фундаментальных исследований РАН; опыт практической 
организации проведения фундаментальных, поисковых и прикладных научных 
исследований, опытно-конструкторских работ, а также внедрения достижений науки и 
передового опыта, направленных на получение и применение новых знаний. 

- требования к количественным показателям результативности труда претендента на 
должность директора ИПМА КБНЦ РАН:  

- наличие за последние 5 лет: не менее 20 научных изданий и публикаций в журналах, 
входящих в базы научного цитирования РИНЦ, Web of Science и Scopus. 

- индекс Хирша не менее 10 (WoS, Scopus), индекс Хирша РИНЦ 20. 
- участие в российских и зарубежных конференциях в качестве приглашенного 

докладчика (не менее 5 докладов). 
 

Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале 
вакансий заявку, содержащую: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 
б) дату рождения претендента; 
в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) 

и ученом звании (при наличии); 
г) сведения о стаже и опыте работы; 
д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 
е) перечень ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам 

профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности 
и сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение 
научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, 
включая международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, 
численность лиц, освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре, успешно защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на 
соискание ученой степени кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент, 
и так далее). 



Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные 
материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 
результативность. 

 
Состав конкурсной комиссии КБНЦ РАН приведен на сайте КБНЦ РАН (Приказ от 

07.11.2025 г. № 374-к Об утверждении состава Конкурсной комиссии) 
 
Контактная информация: 
Ольховик Оксана Сафарбиевна, телефон: +79287229249 
e-mail: os_vaytanets_86@mail.ru 

 


